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ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ 

Штаба воспитательной работы 

МАОУ гимназии №44 г. Краснодара 

на 2024 – 2025 учебный год 

 

№ 

п/п 

Перечень рассматриваемых вопросов Ответственный Отметка о 

выполнении 

ЗАСЕДАНИЕ ШВР №1 – 23 сентября 2024  г.  

1 Организация работы по проведению 

добровольного тестирования учащихся 
Члены ШВР 

 

2 Итоги акции «Внимание - дети» Зам. директора по 

УВР 

 

3 Организация работы по проведению 

«Уроков мужества» 

Зам. директора по 

УВР 

 

4 О запланированной профилактической 

работе в гимназии 

Зам. директора по 

УВР 

 

5 Планирование работы по профилактике 

наркомании, в том числе «аптечной», 

алкоголизма и табакокурения 

Зам. директора по 

УВР 

 

6 О выборах лидера ШУС Зам. директора по 

УВР 

 

7 Анализ социального паспорта гимназии Социальный педагог  

8 Разное    

ЗАСЕДАНИЕ ШВР №2 – 21 октября 2024 г. 

1 Контроль исполнения решений Зам. директора по 

УВР 

 

2 Информация классных руководителей 

1-11 классов о наличии детей и 

подростков с девиантным поведением 

Социальный педагог 

 

3 Анализ адаптации 5-х классов Педагог-психолог  

4 Мониторинг внеурочной занятости 

учащихся 
Социальный педагог 

 

5  Утверждение плана работы на осенних 

каникулах 

Зам. директора по 

УВР 

 

6 Итоги профилактической работы за 

четверть 

Зам. директора по 

УВР 

 

7 Разное    

ЗАСЕДАНИЕ ШВР №3 – 25 ноября 2024 г. 

1 Контроль исполнения решений Зам. директора по 

УВР 

 



2 Обсуждение итогов мероприятий, 

посвященных «Международному Дню 

отказа от курения» 

Члены ШВР 

 

3 Отчет об исполнении 

профилактической работы в период 

осенних каникул 

Социальный педагог 

 

4 Итоги работы школьного ученического 

самоуправления за I четверть  
Педагог-организатор 

 

5 Мониторинг рейдов «Внешний вид» Социальный педагог  

6 Разное    

ЗАСЕДАНИЕ ШВР №4 – 23 декабря 2024 г. 

1 Контроль исполнения решений Зам. директора по 

УВР 

 

2 Подведение итогов работы по 

Антинарко в первом полугодии  

Зам. директора по 

УВР 

 

3 Планирование новогодних мероприятий Зам. директора по 

УВР 

 

4 Планирование работы на зимних 

каникул 
Члены ШВР 

 

5 Итоги трудоустройства учащихся в 

2024 г. 
Социальный педагог 

 

6 Итоги профилактической работы за 

четверть 

Зам. директора по 

УВР 

 

7 Итоги работы ШУС за II четверть  Педагог-организатор  

8 Итоги мониторинга  

психоэмоционального состояния 

учащихся 

Педагог-психолог 

 

9 Разное    

ЗАСЕДАНИЕ ШВР №5 – 20 января 2025 г. 

1 Контроль исполнения решений Зам. директора по 

УВР 

 

2 Подготовка проведения месячника 

военно-патриотической работы 
Члены ШВР 

 

3 Мониторинг организации работы по 

профилактике суицидального 

поведения 

Педагог-психолог 

 

4 Итоги работы по реализации Закона 

1539 за I полугодие  
Социальный педагог 

 

5 Обновление социального паспорта 

школы 
Социальный педагог 

 

6 Разное    

ЗАСЕДАНИЕ ШВР №6 – 24 февраля 2025 г. 

1 Контроль исполнения решений Зам. директора по 

УВР 

 

2 Итоги месячника военно-

патриотической работы 

Зам. директора по 

УВР 

 



3 Мониторинг мероприятий в рамках 

профориентационной работы 
Педагог-психолог 

 

4 Временное трудоустройство 

несовершеннолетних 
Социальный педагог 

 

5  Мониторинг рейдов «Внешний вид» Социальный педагог  

6 Разное    

ЗАСЕДАНИЕ ШВР №7 – 17 марта 2025 г. 

1 Контроль исполнения решений Зам. директора по 

УВР 

 

2 Вовлечение в общественно-полезную 

деятельность учащихся, состоящих на 

всех видах учета и из семей СОП  

Классные 

руководители 

 

4  Итоги профилактической работы за 

четверть 

Зам. директора по 

УВР 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

5 Итоги работы ШУС за III четверть  Педагог-организатор  

6 Планирование работы на весенних 

каникулах 

Зам. директора по 

УВР 

 

7 Разное    

ЗАСЕДАНИЕ ШВР №8 – 28 апреля 2025 г. 

1 Контроль исполнения решений Зам. директора по 

УВР 

 

2 Организация летней занятости Зам. директора по 

УВР 

 

3 Мониторинг мероприятий по 

профилактической работе 

Зам. директора по 

УВР 

 

4 Организация мероприятий, 

посвященных празднованию Дня 

Победы в Великой отечественной войне 

Педагог-организатор 

 

5 Разное    

ЗАСЕДАНИЕ ШВР №9 – 19 мая 2025 г. 

1 Контроль исполнения решений Зам. директора по 

УВР 

 

2 Итоги работы ШУС за IV четверть и за 

весь 2024-2025 учебный год 

Педагог-организатор  

3 Утверждение планов работы 

специалистов ШВР на лето 2025 года 

Зам. директора по 

УВР 

 

4 Отчет о работе учителей физкультуры и 

участие учащихся в спортивных 

соревнованиях 

Председатель МО 

учителей физ. 

культуры 

 

5 Итоги профориентационной работы Педагог-психолог  

6 Подведение итогов работы детских 

объединений  

Зам. директора по 

УВР 

 

7 Разное    

ЗАСЕДАНИЕ ШВР № 10 – 23 июня 2025 г. 

1 Контроль исполнения решений Зам. директора по 

УВР 

 



2 Мониторинг занятости учащихся, 

состоящих на всех видах учета 

Челны ШВР, 

классные 

руководители 

 

3 Итоги деятельности ШВР в 2024-2025 

учебном году 

Зам. директора по 

УВР 

 

3                                                                         Подведение итогов работы по 

Антинарко в втором полугодии 

Зам. директора по 

УВР 

 

4 Разное    

ЗАСЕДАНИЕ ШВР №11 – 28 июля 2025 г. 

1 Контроль исполнения решений Зам. директора по 

УВР 

 

2 Мониторинг занятости учащихся, 

состоящих на всех видах учета 

Челны ШВР, 

классные 

руководители 

 

3 Планирование работы на 2025-2026 

учебный год 
Члены ШВР 

 

4 Разное    

ЗАСЕДАНИЕ ШВР №12 – 26 августа 2025 г. 

1 Контроль исполнения решений Зам. директора по 

УВР 

 

2 Анализ воспитательной работы 

гимназии за 2024-2025 учебный год 

Зам. директора по 

УВР 

 

3 Составление планов профилактической 

работы на 2025-2026 учебный год 

Зам. директора по 

УВР 

 

4 Составление планов профилактической 

работы с учащимися, состоящими на 

всех видах учета 

Социальный педагог 

 

5 Информирование об учащихся, 

совершивших правонарушения в летний 

период 

Социальный педагог  

6   Разное    
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